Assemblée Générale

de l’ensemble orchestral Molto Assaï
du 

09 juillet 2009

Procès-verbal

L’assemblée générale (AG) de l’ensemble orchestral Molto Assaï s’est déroulée le jeudi 9 juillet 2009, au lycée Sud-Médoc du Taillan-Médoc, à partir de 20h30. Y étaient conviés tous les membres de l’association. Étaient effectivement présentes 34 personnes, nombre suffisant, selon les statuts de l’association, pour que des décisions soient prises lors de cette assemblée générale (Cf. annexe 1 : liste des membres présents).

Ordre du jour :

1. Lecture de compte-rendu de l’AG du 26/06/2008.

2. Rapport d’activité 2008-2009 par le directeur artistique.

3. Résultats financiers 2008-2009.

4. Présentation du programme 2009-2010 par le directeur artistique.

5. Budget prévisionnel de la saison 2009-2010.

6. Présentation des candidatures du nouveau Conseil d’administration (CA) et élection du nouveau CA. 

7. Questions diverses.

1. Lecture de compte-rendu de l’AG du 26/06/2008 : par la Présidente
Le directeur artistique a procédé à cette lecture, reprenant le nombre de répétitions de l’ensemble orchestral, leurs lieux et leurs horaires, et établissant la liste des concerts effectués en 2007-2008.

Ensuite, il a dressé les résultats de la comptabilité de cette période, à savoir un bénéfice de 1220,39 euros, dû à la différence entre :

· les recettes en termes de subventions, de cotisation et de concerts, 

· et les dépenses dues à l’assurance, aux frais bancaires, au coût des musiciens supplémentaires, des partitions et des timbres.

Le budget prévisionnel pour l’année suivante, 2008-2009, se montait alors à 5700 €, comprenant, en termes de recettes : les différents concerts, les subventions et les cotisations. À ceci devait se soustraire un certain nombre de dépenses, à savoir : les frais d’assurance, de publicité, des partitions, des lampes, des photocopies, des cadeaux divers, et des solistes et musiciens supplémentaires à payer.

Ce compte-rendu a été approuvé à l’unanimité des présents.

2. Rapport  d’activité  2008-2009 : par le directeur artistique.
En préambule, le directeur artistique s’est dit très heureux et enthousiasmé par l’élan positif et l’énergie déployée par tous les membres de l’association, dans le cadre de sa restructuration. Il a reçu avec plaisir les mails de candidature pour la constitution du nouveau CA et ceux des personnes qui ont envie de participer à la vie de l’association.

Molto Assaï est selon lui un ensemble formidable et unique parce que tous les musiciens proviennent d’horizons personnels et professionnels différents, à la base de la richesse de cet orchestre et de la possibilité qu’il a de faire des choses somme toute remarquables. Chacun a pu interpréter cette restructuration et la demande de formalité comme il l’a voulu, d’où l’envoi de candidatures tout à fait légitimes, quelles que soient leurs formes. Il ne faut ainsi pas perdre cette richesse d’horizon en formatant chacun dans le même type de candidature. Personne n’a donc à s’excuser de la forme de sa candidature, quelle qu’elle ait pu être.

Suite à cela, le directeur artistique a établi le rapport l’activité de cette année passée. Il a ainsi dressé la liste des concerts effectués (Cf. annexe 2).

Finalement, il a émis un certain nombre de remarques importantes à prendre en compte, si possible, lors des prochaines saisons de l’ensemble, concernant :

· Le recrutement de nouveaux musiciens.

Ce recrutement a été permis notamment par le concert de septembre. Il a concerné à la fois les vents et les cordes, qui se sont biens intégrés à l’état d’esprit de l’ensemble orchestral. Le directeur artistique les remercie chaleureusement de leur participation à cette saison musicale.

· Le programme de la saison.

Il a été à la fois riche et ambitieux, ce qui a ainsi prouvé, par la qualité de leur travail, que les musiciens avaient été à la hauteur de ses espérances. D’où de nouvelles perspectives musicales qui s’ouvrent pour les saisons à venir.

· Les coups d’archet.

Il est impératif qu’ils soient réglés de manière définitive avant la première répétition, afin de ne pas perdre de temps. Cependant, si leur gestion a été délicate cette saison, personne n’est tenu pour responsable parce que le matériel a été reçu dans un laps de temps trop juste pour effectuer ce réglage, et parce que les musiciens n’ont pas pu être disponibles à la rentrée. D’où la solution qui consiste à les régler dès la rentrée.

· Le rééquilibrage des pupitres de violons 1 / violons 2.

La partition de V2 étant aussi difficile que celle des V1 – le programme de cette année l’a prouvé plus d’une fois – il est donc nécessaire, pour pérenniser le travail, que le niveau soit rééquilibré. Il faut faire attention au cliché qui voudrait que les V1 seraient « meilleurs » que les V2. Ce sont deux pupitres de même importance.

· Les musiciens supplémentaires.

Un recrutement doit être effectué pour qu’il y ait de manière permanente au sein de l’orchestre des cuivres et des percussions, pour le programme de la nouvelle saison notamment, afin notamment de réduire les coûts que cela représente. C’est certes difficile au vu de la difficulté des oeuvres, mais cela reste possible pour une partie de cor et de percussion, même si plus difficile pour la partie de trompette.

Il demeure en outre que le recrutement doit se poursuivre pour tous les pupitres de l’orchestre.

· Le développement de la musique de chambre.

C’est une perspective que Molto Assaï continue à soutenir. Avis aux amateurs !

Ce compte-rendu a été approuvé à l’unanimité des présents.

3. Résultats  financiers  2008-2009 : par la trésorière.
Suite à la confrontation des différents éléments constitutifs des charges et des produits de cette saison 2008-2009, il a été établi que l’ensemble orchestral connaissait un bénéfice de 312,85 € (Cf. tableau ci-dessous). Cela fut une surprise pour la plupart des personnes présentes, d’où une explicitation par la trésorière du détail des charges et des recettes qui l’ont fait parvenir à un tel résultat. 

Les charges comprennent ainsi l’achat des partitions, des frais de photocopie et d’assurance, des frais d’envoi de chéquier, et surtout les charges du personnel (4130 €) représentant les cachets du chef d’orchestre, du récitant, des cors, trompettes et percussions, et ce aussi pour les musiciens venus en septembre au premier concert de la saison.

	Compte de résultats - Exercice 2008 / 2009 *

	
	
	
	
	
	
	
	

	Charges
	 
	Produits

	Achats
	165,60
	
	 
	Ventes / prestations
	3 500,00

	
	Partitions
	165,60
	
	 
	
	Concert Parempuyre
	2 000,00

	
	
	
	
	 
	
	Concert Cestas
	800,00

	Services extérieurs
	130,50
	
	 
	
	Concert Verdelais
	700,00

	
	Photocopies
	33,50
	
	 
	
	
	

	
	Assurance
	97,00
	
	 
	Subventions d'exploitation
	300,00

	
	
	
	
	 
	
	Mairie St Médard en Jalles
	300,00

	Autres services extérieurs
	1,05
	
	 
	
	
	

	
	Frais bancaires (envoi chéquier)
	1,05
	
	 
	Autres produits de gestion
	940,00

	
	
	
	
	 
	
	Cotisation adhérents
	940,00

	Charges de personnel
	4 130,00
	
	 
	
	
	

	
	Musiciens supplémentaires
	1 830,00
	
	 
	
	
	

	
	Récitant
	800,00
	
	 
	
	
	

	
	Chef d'orchestre
	1 500,00
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	

	TOTAL CHARGES
	4 427,15
	
	 
	TOTAL PRODUITS
	4 740,00

	
	
	
	
	 
	
	
	

	Résultat (bénéfice)
	312,85
	 
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	

	* Exercice du 01/09/2008 

 au 31/08/2009
	
	
	
	
	
	

	Détails opérations :
	
	
	
	
	
	

	Partitions :
	
	
	
	
	
	

	
	Symphonie n°45 Haydn
	81,45
	
	
	
	
	

	
	Concerto piano Haydn
	84,15
	
	
	
	
	

	Musiciens supplémentaires :
	
	
	
	
	
	

	
	concert de sept08 - payés
	120,00
	
	
	
	
	

	
	autres - à payer
	1 710,00
	
	
	
	
	


Concernant les musiciens supplémentaires, leur dédommagement se monte à 45 € par concert, sauf pour ceux du concert de septembre qui ont reçu 30 €…

Même si fut à déplorer un certain manque de communication sur ces chiffres avant l’assemblée générale, le directeur artistique réaffirme toute l’estime qu’il porte au travail de la trésorière, qu’il remercie d’ailleurs beaucoup pour son travail. 

La trésorière sortante déclare tenir à la disposition du prochain trésorier les dossiers d’archives des comptes.

Ces comptes ayant été éclaircis aux yeux de tous, l’assemblée présente a approuvé à l’unanimité les résultats de cette comptabilité.

4. Présentation du programme misical prévisionnel 2009-2010 : par le directeur artistique.

· Oeuvre conservée : 
· Prokofiev : oeuvre à garder en raison du travail effectué

· Oeuvres nouvelles : en gardant notre marque de fabrique : l’éclectisme et la richesse

· Monteverdi : baroque : une suite instrumentale de l’Orfeo

· Mendelssohn : romantisme : symphonie n°4 dite « l’Italienne », 1er et dernier mouvements au moins, dans l’optique de faire jouer tout l’orchestre.

· Vivaldi : concerto pour 2 trompettes et cordes

· Leroy-Anderson : pièces pour orchestre.
· Nouveau programme pour piano et orchestre :

· BACH : concerto pour piano et cordes en ré mineur.

Musique actuelle :

· CORONAS Christophe : Ballade pour piano et orchestre.

· MANCHOt Pierre : Création pour orchestre.
· Pièce pour orchestre et choeur : le requiem de FAURE.

Questions  sur  le  programme : 

· Le groupe Anomaly

Ils ont décroché l’enregistrement de leur premier album, en février 2010, avec la boîte du son de la fête de la musique de Blanquefort en 2008. Ils cherchent des dates et une salle pour de nouveaux concerts, mais il faut un budget conséquent.

· Les projets de compositions
Cette question a été déjà abordée en début de saison, et les projets sont à présenter au directeur artistique, ceci fait d’ailleurs par Yann, à cette occasion. 

· Quid du concerto pour piano et orchestre joué cette année une seule fois ?
Il n’est pas prévu de le rejouer dans le programme de la nouvelle saison, afin que d’autres oeuvres soient montées, d’autres concertos par exemple, ou d’autres oeuvres où tous les instruments seront mis à l’honneur.

5. Budget  prévisionnel  de  la  saison  2009-2010.

La trésorière ne l’a pas encore établi, faute d’un manque de communication sur les charges et les recettes escomptées. Ce budget sera donc à établir par le nouveau bureau, en prenant en compte les éléments déjà connus, comme les deux concerts déjà signés rapportant en tout 2000 €, et en faisant une proposition sur le montant des nouvelles cotisations. 

Selon le bureau sortant, il serait intéressant comme objectif de signer des concerts à 1500 € chacun, afin d’avoir une recette de 9000 € grâce à eux, ce qui reste à chercher et à négocier.

Le budget prévisionnel n’est donc pas arrêté à ce jour.

6. Présentation des candidatures du nouveau Conseil d’administration et election du nouveau ca.

Selon les statuts, il faut 12 administrateurs dont 5 au bureau, déclarés à la Préfecture.

Rappel des rôles à tenir par le bureau :

· Le bureau est responsable vis-à-vis des Tiers.

· Le Président :

· Il représente l’association.

· Il signe le compte-rendu de l’AG : les comptes, le rapport d’activités.

· S’il y a problème ou doute, s’il y a assignation en justice, il est responsable de l’association avec le trésorier.

· Le Trésorier

· Il est responsable de ses comptes, 

· Il produit les pièces comptables (il n’y a pas de commanditaire au comptes qui les vérifie).

· Le Secrétaire

· Il prend les procès verbaux de tous les conseils généraux

Un adjoint est souvent nécessaire pour que cette activité soit toujours bien faite

· La Préfecture peut lui demander tous les papiers qui représentent la vie de l’association, qui doit être transparente.

Le CA doit se réunir une fois par trimestre, et le bureau le plus souvent possible, parce qu’ils sont les gestionnaires de tout ce qui se fait dans l’association. S’y ajoute le directeur artistique (un invité permanent), car c’est lui qui engage les frais en vue de son programme musical.

Candidatures : par ordre alphabétique :
1. CapDepuy Jeanne

2. CHAUFFETEAU Jean-Paul

3. DURAND-GASSELIN Clotilde

4. Froment Vincent

5. GROS Mira 

6. GRUA Marion

7. LIEVRE Thierry

8. MICHEL Julien

9. MULLE Christophe

10. Parra Aude

11. ROSENBAUM Jean

12. VOISIN Marie

L’assemblée a élu à l’unanimité les personnes de la liste ci-dessus.

Le CA devra se réunir ultérieurement pour élire le bureau.

7. Questions  diverses.

· La salle de répétition

Concernant l’ISPED : normalement, il ne devrait pas y avoir de problème pour avoir à nouveau la salle pour la prochaine saison. Il faut simplement en faire la demande. 

Seulement, il serait donc bien d’avoir d’autres solutions de secours parce qu’il est problématique de dépendre de leur planning, vu qu’ils peuvent annuler le prêt de la salle au dernier moment.

Une commission de travail devra donc chercher d’autres salles, accessibles par le tramway si possible, à Bordeaux.

· Le mode de rémunération du directeur artistique, pendant les trois années écoulées.

Il a été voté, pendant la réunion du 28 mai 2009, le principe d’une rémunération pour le directeur artistique, au vu des trois années écoulées. La proposition initiale était de 2800 € bruts mais, au vu des comptes, la somme de 1500 € bruts peut être proposée actuellement, et pourra être complétée ultérieurement.

Une proposition est soumise au vote de l’assemblée, à savoir si chaque membre de l’association est d’accord avec l’idée d’une rémunération du directeur artistique jusqu’au 29 juillet 2009, dont le montant total sera déterminé ultérieurement par le futur bureau.

Vote à l’unanimité des présents.

· Le mode de rémunération des musiciens supplémentaires

Cette question devra être précisée par la suite, mais de premières recherches ont été effectuées par Jeannette. 

En ce qui concerne les musiciens supplémentaires, 

En ce qui concerne le statut de Jonathan, il se trouve que les répétitions régulières, à raison de 2h30 par semaine, ne peuvent pas lui donner droit au statut d’intermittent du spectacle. Mais il existe dans ce cas la possibilité de le rémunérer à l’aide de chèques-emploi-associatifs. 

· Les objectifs à moyen et long terme de l’ensemble orchestral

Ce point reprend une question abordée pendant la réunion du XX mai 2009. Elle concerne les moyens à mettre en oeuvre, pour l’orchestre, en fonction des objectifs stratégiques qui seront les siens. La question étant de savoir jusqu’où faire monter l’ensemble orchestral en termes de niveau, de public et de prix. 

Il a été décidé que cette question ferait l’objet de propositions de la part du CA, qui les soumettraient ensuite aux membres de l’association, selon un mode à définir.

· La création de commissions de travail

La définition de ces commissions est l’une des missions du nouveau CA, et toutes les bonnes volontés sont invitées pour ce travail. Ces commissions concerneront au moins la communication et la gestion administrative et financière de l’ensemble orchestral, ainsi que la définition des contrats avec les différents organisateurs des concerts.

· Le prix des concerts  &  la récupération de royaties.

En ce qui concerne les concerts avec Anomaly et les bénéfices qu’ils pourraient tirer de ces concerts, la question n’a pas été approfondie.

En ce qui concerne les concerts que nous avons donnés cette saison, il est vrai que le concert de Libourne a rapporté 17000 € au Rotary, mais il avait été spécifié que ces bénéfices seraient reversés à l’association Floraison. Il peut être déploré que le Rotary ne nous ait rien donné pour ce concert, pas même pour payer les supplémentaires ou le récitant, mais cela avait été défini comme tel dans le contrat passé avec eux. 

Ce sera donc au prochain bureau et aux personnes chargées des concerts de négocier d’autres contrats, si cela leur semble plus juste à notre égard, ou de demander par exemple au Rotary une subvention ou une aide quelconque.

Jonathan, soutenu par tous les membres de l’association, a d’ailleurs tenu à remercier chaleureusement Armelle pour tout le travail qu’elle a effectué pour l’ensemble orchestral depuis deux ans, notamment parce que c’est elle qui a réussi à obtenir ce concert, à Libourne, dans cette salle si prestigieuse

A la fin de la réunion, Patrick a remis au directeur artistique un film des concerts de cette saison qu’il a pu réaliser avec sa femme. 

ANNEXE 1

Liste des présents à l’Assemblée Générale

de l’ensemble orchestral Molto Assaï
du 09/07/2009.

Par ordre alphabétique :

1. Abela Caroline

2. Allio Guy

3. Azema Ingrid

4. Bigot Yann

5. BouXXX Anne-Karine

6. Bourderon Serge

7. Capdepuy Jeanne

8. Chauffeteau Jean-Paul

9. Collignon Caroline

10. DE PIANELLI Armelle

11. Dubecq Pascale

12. Durand-Gasselin Clotilde

13. Fabien Nathalie

14. Froment Vincent

15. Gaïffas Anne

16. GRETHEN Jonathan

17. Gros Mira

18. Grua Marion

19. Guillot Patrick

20. Issac Stéphanie

21. Joguet Rémi

22. Le Roy Vincent

23. Lièvre Thierry

24. Madelpech Anne-Laure

25. Magne Laurence

26. Marionneau Soizic

27. Martin Françoise

28. Michel  Julien

29. Mulle Christophe

30. Parra Aude

31. Poulteau Paul

32. Rosenbaum Jean

33. Schneider Sabine

34. Voisin Marie

ANNEXE 2

Liste de concerts sonnés en 2008-2009 par les musiciens de l’ensemble orchestral

· Le 20 septembre 2008

Concert d’ouverture de la saison musicale, donné à l’École Nationale de la Magistrature de Bordeaux, dans le cadre des journées Européennes du Patrimoine. Invitation de la Mairie de Bordeaux.

· Le 21 septembre 2008

Concert du Quintette à vents Molto Assaï, donné au Parc Floral de Bordeaux, dans le cadre des journées Européennes du Patrimoine.

· Le 14 mai 2009

Concert pédagogique donné au collège Pessac Alouette, avec le nouveau programme de la saison 2008-2009.

· Le 17 mai 2009

Concert donné au Centre culturel de la ville de Parempuyre

· Le 28 mai 2009

Concert donné à la salle du Manège de l’École de Gendarmerie de Libourne, sur une invitation du Rotary Club de Libourne, au profit de l’association Floraison.

· Le 5 juin 2009

Concert donné à l’église de Cestas.

· Le 11 juin 2009

Concert donné à l’église Saint Augustin de Bordeaux, au profit de l’association Enfants et Santé.

· Le 19 juin 2009

Concert donné à la basilique de Verdelais.
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